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Fomentar el Diálogo

Es un excelente momento para conversar sobre los resultados desde la 
curiosidad, no desde la presión. Un diálogo abierto es clave. Pueden 
usar preguntas como: "¿Qué fue lo que más te sorprendió de tus 
resultados?" o "¿Qué te emociona más de la carrera de Marketing 
Digital?".

Nombre: Daniela Alejandra Rojas Beltrán

Identificación: 1015758748 Edad: 17 años

Proceso: 11B

Estimados padres y acudientes,

He analizado el perfil vocacional de Daniela para ofrecerles una 
visión clara de sus talentos. Esta sección busca traducir los datos 
en una narrativa comprensible y darles herramientas prácticas 
para que puedan ser sus mejores mentores en esta emocionante 
etapa de decisión que ella inicia.

El perfil de Daniela es el de una estratega con una mente analítica y una ejecución impecable. Sus intereses en Publicidad y 
Marketing y Tecnología y Computación la posicionan en la intersección más innovadora del mundo profesional actual, uniendo 
la creatividad con el análisis de datos.

Entendiendo los Resultados de Daniela:

Sus fortalezas definen su enorme potencial. Su Responsabilidad (100), Autoconfianza (82) y don para la Negociación (91) nos 
hablan de una líder natural. Además, su cerebro está "cableado" para el análisis de alta velocidad, como lo demuestran sus 
puntajes de élite en Rapidez Perceptiva (95) y Razonamiento Abstracto (87.5), y su capacidad de Cooperación (70.8) le 
permite trabajar bien en equipo. En resumen, el perfil de Daniela es el de una joven preparada para liderar proyectos 
complejos que requieren tanto visión estratégica como una ejecución disciplinada y colaborativa.

Estilos de 
Personalidad

Competencias 
Organizacionales

Competencias 
Interculturales

Habilidades 
Cognitivas
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Nombre: Daniela Alejandra Rojas Beltrán

Identificación: 1015758748 Edad: 17 años

Proceso: 11B

Herramientas para el Apoyo Familiar:

Explícales la importancia de las áreas de desarrollo listadas. Dales mínimo dos consejos prácticos de cada área sobre cómo pueden 
ayudar desde casa.

44% La Sensibilidad Interpersonal (Empatía):

1 Para fomentar la empatía, conversen sobre los 
"porqués" del comportamiento de las personas 
(personajes de una serie, figuras públicas), analizando 
sus posibles motivaciones y sentimientos.

2 Anímenla a participar en actividades de voluntariado. 
Una experiencia corta ayudando en una causa 
comunitaria puede abrir enormemente su perspectiva 
sobre las realidades de otras personas.

44% Prospección (Visión de Futuro):

1 Para cultivar la visión a largo plazo, involúcrenla en 
planes familiares a futuro (ej. vacaciones), pidiéndole 
que investigue y anticipe posibles escenarios u 
oportunidades.

2 Vean juntos documentales sobre tendencias futuras 
(tecnología, sociedad) y conversen después sobre las 
oportunidades y desafíos que podrían presentarse en 
los próximos años.

44% Dinamismo (Energía y Proactividad):

1 Para potenciar su energía, propongan actividades 
familiares que salgan de la rutina y que impliquen algo 
de improvisación, como una excursión a un lugar nuevo 
sin un plan demasiado estricto.

2 Anímenla a probar un nuevo hobby o deporte, 
especialmente uno que requiera reacciones rápidas y 
energía, como un deporte de equipo, clases de baile o 
escalada.

Exploración conjunta

Investiguen juntos sobre las carreras sugeridas. Ver la malla curricular de las universidades o los perfiles de los 
egresados puede darles una visión muy clara del futuro profesional que le espera.

Busquen testimonios de profesionales, especialmente de mujeres en roles de liderazgo en tecnología y marketing. 
Plataformas como YouTube o LinkedIn son excelentes fuentes de inspiración real.

Si es posible, visiten campus universitarios o ferias vocacionales. Sentir el ambiente y hablar con estudiantes y 
profesores puede ser un factor decisivo y muy motivador para ella.

Su rol como guías y mentores es fundamental en este proceso. Apoyar la decisión autónoma de Daniela, 
basada en este profundo ejercicio de autoconocimiento, es el mayor impulso que pueden darle para que elija 
un camino donde no solo será competente, sino verdaderamente influyente y feliz.

Salomé Boyacá | Psicóloga experta en orientación vocacional
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